lgazsagugyi szakert &k, mint egyéni vallalkozok addzasi

kérdései
2012. év

Az egyéni véllalkoz6 altal valaszthaté ad6zasi mods zerek:

- vallalkozasi jévedelem

- atalanyado6zas

- eva
1. A vallalkozoi jévedelem szerinti adézasi alkalmazo6 (valaszté) egyeéni
véllalkozé vallalkozasi tevékenységb 8l szarmazd jovedelmét a vallalkozoi
bevételekb &l a tételesen igazolt kbltségek levonasaval allapit ja meg.
Tovébbra sem valtozott:
- Véllalkoz6i koltségként a vallalkoz6i kivét és a vallalkozéi bevétel
elérése érdekében felmerult kiadds az Szja tv. 4. é s 10. szamu melléklet
rendelkezései szerint szamolhato el
- tobbféle vallalkozéi tevékenység esetén azok bevé teleit egyittesen kell
egyéni vallalkozoi bevételnek tekinteni, valamint a z elérésiuk érdekében
felmerilt, az Szja tv-ben elismert 6sszes koltséget is egyuttesen kell
elszdmolni
- vallalkozéi bevétel novel & tételek (foglalkoztatasi kedvezmény stb.)
- vallalkozé bevétel csokkent & tételek (megvaltozott munkaképesség 61
foglalkoztatasa, a sajat tevékenységi korében végze tt alapkutatas,
alkalmazott kutatas vagy kisérleti fejlesztés folyt atdsa érdekében
felmerilt kiadas stb.)
- elhatarolhatd veszteség: barmely kés &bbi adéév vallalkozoi jovedelmével
szemben szamolhatja el, azzal, hogy az elhatarolt v eszteség nélkil

szamitott vallalkozéi adbalap 50 %-ig érvényesithet i.

2012-t &l valtozott szabaly! Kordbban dontése szerinti megosztasban
szamolhatta el. E véltozds az elhatarolt veszteség elszamolasanak id &heli
Utemezését jelenti, ugyanakkor az elhatarolt veszte ség Osszegének teljes

felhasznalaséat tovabbra sem tiltja a torvény.

- 2012. januar 1-jét &l ismét igazolas nélkil elszamolhaté koltségnek

min ésul és a kilféldi kikuldetésre tekintettel megszerz ett bevételb ¢l
(napidijbol) levonhat6 e bevétel 30 %-a, de legfel] ebb a kdlfoldi
kiklildetéshez kapcsol6do elismert koltségekr &l sz6l6 Korm. rendelet szerint

naponta elszamolhat6 15 erurénak megfelel & 0Osszeg.

A vallalkozéi jovedelem szerinti addzast valaszto | Ovedelemado terhei:



- az addalap-kiegészités 2012-t ¢l a jovedelemnagyséagtol fiugg, 2.424..000
Ft-ot meg nem halad6 rész utan nem kell megallapita ni (nincs 1,27 szorz6 a
jévedelemre)

- a kifizet snek csak akkor nem addel sleget megéllapitani és levonnia az
altala kifizetett 6sszegekb &l, ha azt igazoltan egyéni vallalkozd részére
teljesiti
- a vallalkozéi kivét utan 16 % szja (kdltségként els zamolhatd, év
kdzben is felvehet &)
Jarulék 2011: 27 % tb, levonas: 10 % nyugdijjarulék és 75 %
egészségbiztositasi- és munkaer &-piaci jarulék
2012: 27 % szocialis hozzjarulasi adé névre valtoz ott, 10 % maradt,
7 % lett az egészségbiztositasi jarulék és 1,5 % a munkaer &-piaci
jarulék
f sfoglalkozasu: legalabb a minimalbér ill. a garantél t bérminimum*
112,5 %-a
36 oras munkaviszony mellett: a tényleges jovedelem utan 27 %,
illetve 10 % nyugdijjarulék, 7 % egészségbiztositas i jarulék (nincs
1,5 % munkaer &-piaci jarulék)
kiegészit  &: szha nincs, 10 % nyugdijjarulék van a jarulékalap utan
(+6390 Ft egészségugyi szolgaltatasi jarulékot fize t*)
- a vallalkozéi adéalap utan 10 % vagy 500 mFt felett 19 % (ez nem
jarulékalap!!!)
- a vdallalkozéi osztalékalap utan 16 % (az addzas uta ni vallalkozoi
jovedelemb &l kell kiszamitani, az adézas utani vallalkozéi jov edelem
a vallalkoz6i adbdalapnak a megallapitott vallalkoz6 i szja 0sszegével
csokkentett része, ndvelve a kisvallalkozéi kedvezm énnyel — ha van)
A kifizetéskor kell a jovedelemb &l levonni, amig nem nyilatkozik,
hogy a biztositasi jogviszonydban megfizetett egész ségbiztositasi
jarulék, illetve egészségligyi szolgaltatasi jarulék és a kulén adozo
jovedelmei utan medfizetett 14 %-os eho Osszege elé rre a
hozzajarulas-fizetési fels & hatart, azaz 450 ezer Ft-ot
2. Az atalanyad6 egész évre valaszhatd, az atalanya d6zast megkezdését
kozvetlenil megel 4z6 adbévben a vallalkoz6i bevétel a 15 m Ft-ot nem
haladhat meg, és nem &ll munkaviszonyban. A koévetke z4 évre benyujtott

addbevallasban lehet nyilatkozni.

- bevételo &l 40 %, kiegészit & tevékenység folytatasa esetén 25 %
koltséghanyad levonasaval Aallapithatd meg a jovedel em. Az atalanyban
megallapitott jévedelem a 27 % addalap-kiegészitéss el névelve az dsszevont

addalap részeként adozik.

3. eva: bevétel 30 %-a 2012t 4137 %

mas adonem nincs, mivel kivaltja azokat (szja, oszt alék utani szja stb.)

Jarulék f  &foglalkozasundl: 27 % a minimalbér vagy a garantélt bérminimum
112,5 %-a utén, levonas: 17,5 % 2012-ben ez 18,5 %

36 oras munkaviszony mellett: eva alap 4 %-a utan 2 7 %, 10 % nyugdijjarulék

€s 7 % egészségbiztositasi jarulék (nincs 1,5 % mun kaer &-piaci jarulék)



Kiegészit & tevékenység 1 (nyugdijas) evas: 10 % nyugdijjarulék az eva alap

10 %-a utan, valamint 6.390 Ft egészségugyi szolgal tatasi jarulék (nincs
7,5 % egészségbiztositasi és munkaer &-piaci jarulék)

Budapest, 2012. februar 1.

Géri Eva
BISZK Pénziigyi és Gazdasagi Szakosztaly

Tdjékoztatdsul:
Minimalbér 93.000 Ft
Garantalt bérminimum 108.000 Ft

*Egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgéltatasra a torvény alapjan nem
jogosult, tovdbba kiegészité tevékenységet folytatd egyéni vallalkozd, illetve kiegészits tevékenységet folytatd térsas vallalkozd utan a
tarsas vallalkozas.



